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GOUVERNANCE

Vers une comptabilité au service de 'action

Nous l'avions évoqué avec transparence
les années précédentes, la compréhen-
sion et 'assainissement de notre compta-
bilité est un exercice fastidieux. Dans le
rapport 2022, nous avions évoqué que
ce travail minutieux se poursuivrait en
2023 et nos comptes le montrent, il était
nécessaire, faute de quoi nous ne sau-
rions comment et sur quelle base initier
de quelconques projets.

C’est avec ce sentiment de travail ingrat
mais nécessaire que nous présentons
cette année 2023: toujours avec le
sentiment que nous pourrions faire
plus, plus vite et pourtant, le bénévolat
au service d’une association dont la
gestion est si dense en sujets, présente
cette caractéristique temporelle et nous
avancons positivement et sirement.

2023 a aussi été une année dynamique
au sein de la Maison des Eléves, avec
une vie associative riche et MAA est ravie
d’avoir pu accompagner ces initiatives
étudiantes dans un climat tout autant
festif que serein et respectueux. Les
activités alumni ont elles aussi permis a
notre réseau de poursuivre ses missions.

Nos travaux de transformation se
poursuivent avec la méme volonté
d’assurerlaprospérité denotreassociation
et le Conseil d’Administration a également
continué ses travaux et réflexions quant
aux axes de travail et d’action a venir.
Le Conseil d’Administration s’est réuni
trimestriellement  autour d’échanges
constructifs dans cet esprit commun de
pérennité de notre Association.




Présidente
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Trésorier
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Trésorier adjoint
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Secrétaire adjointe
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BILAN
D’ACTIVITE

Les commissions mises en place en 2021 ont continué leurs travaux.
Voici la syntheése de leurs activités.

Commission finance:

Au cours des deux dernieres années, I'effort principal a été consacré a la recherche
des éléments comptables manquants et a la structuration claire et transparente de
la comptabilité. Le recrutement de Viviane Raviart, une comptable expérimentée, va
acceélérer ce processus et permettre a la Direction de se concentrer davantage sur
la gouvernance de I'association, notamment les relations entre les résidents et la
direction pour mieux répondre aux attentes des étudiants.

Les discussions avec divers bailleurs sociaux ont clarifié la situation financiere, et
un plan d’apurement de la dette de 176.588€ avec Un Toit Pour Tous est en place,
prévoyant des paiements échelonnés jusqu’a fin 2024. Pour 2023/2024, il a été
proposé de former un groupe de travail avec la commission travaux pour élaborer un
plan pluriannuel d’investissement, soumis a I'approbation des instances dirigeantes.

Commission travaux :

Une liste de travaux et investissements a été créée et évaluée en détail pour établir
des priorités en fonction de l'urgence. Une décision sera prise une fois la situation
budgétaire clarifiée. Des analyses spécifiques ont révélé des problémes récurrents
de bris de vitre, attribués a la proximité des canapés, et une forte dégradation des
réseaux d’eau potable, ainsi que des incertitudes sur la facturation de I'électricité
produite par les panneaux photovoltaiques. La commission précédente a recensé
les besoins en investissements, incluant des travaux de réfection et des demandes
des éléves. Un groupe de travail, en collaboration avec la commission des finances,
affinerait les estimations pour proposer un programme pluriannuel d’investissement
au CA.



Des lacunes dans les données comptables ont retardé la production d’'un résultat
fiable, essentiel pour la planification des futurs projets. Les difficultés comprennent un
taux d’endettement élevé et des imprévus urgents comme la réfection d’une toiture.
Il a été proposé que la commission travaux actualise la liste des travaux et établisse
une priorisation, a finaliser aprés la cl6ture du bilan comptable. L’exploitation du terrain
actuellement inutilisé est en réflexion pour potentiellement générer des liquidités qui
pourraient étre allouées aux travaux. La vente de ce terrain avait été initialement

proposée et refusée lors de 'AG 2022.

Commission RI

MDE:

Les travaux progressent avec des
réunions régulieres, malgré la complexité
due aux nombreux intervenants et
interlocuteurs. Un document tripartite
avec le Cercle et 'Ecole est envisagé pour
gérer les consignes et décisions apres un
signalement. La rédaction de la «doctrine
disciplinaire» est en cours et sera bientot
présentée.

Un cabinet de juristes a été engagé.
Leur mission inclut une étude critique

du reglement intérieur, du contrat
de logement, de la tarification, des
réglementations sur les violences

sexuelles et sexistes (VSS), du droit du
logement, de la convention collective et
des statuts de I'association.
L'objectif est d’optimiser

la gestion,

notamment en améliorant les relations
avec les éléves pour équilibrer études
et activités, et en ajustant les tarifs de
location selon I'équipement et la vétusté
des logements.

MAA:

I a été identifié des difficultés dans
I'utilisation des statuts et du reglement
intérieur de [l'association, telles que
des erreurs de renvoi et des fautes
d’orthographe. Des non-conformités
juridiques et des omissions dans les
documents originaux ont également
été constatées, notamment concernant
I'organisation de 'assemblée générale et
les activités commerciales.

La révision des statuts et du RI est
donc en cours, afin de les aligner avec
la réglementation et les objectifs de
gouvernance.
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Commission stratégie et communication :

La commission animée par Victor se réunit tous les 15 jours par visioconférence de
maniere informelle, sans relevé de conclusions. Elle traite de nombreux sujets avec
le service animation et gestion du réseau (Chantal et Elise).

Un des objectifs est de développer les actions pour les Alumni et les étudiants, ainsi
que d’augmenter le nombre de cotisants.

Voici un point sur les récentes initiatives et réflexions en cours :

Communication :

+ La newsletter mise en place par Chantal et Elise a recu un trés bon accueil.

« Il 'y a une réflexion sur I'avenir de 'annuaire papier et la gestion des adresses
e-mail a vie, actuellement sous la responsabilité de I'lMT Mines Alés.

« Certains contributeurs publicitaires s’interrogent sur I'impact environnemental de
I’lannuaire papier.

Organisation :

- Etude en cours sur la méthodologie et les régles pour le recrutement des délégués
régionaux.

« OQuverture d’une réflexion sur I'élaboration d’'un code électoral pour les futures
élections des administrateurs afin d’éviter les dérives passées.

Projets et Actions :

« Préparation d’'un questionnaire début 2024 pour définir les axes de développement
et de progres. Ce questionnaire pourra inclure des themes tels que I'intervention
de I'’école pour renforcer le sentiment d’appartenance et I'intégration de la culture
dans la modernité (ex. : remise du calot).

+ Mise a disposition d’outils transparents comme un forum, avec des regles claires
et respect de la liberté d’expression, ainsi que des canaux de communication
modérés.

- |l a été proposé de mettre en relation les étudiants en Projet de Fin d’Etudes (PFE)
avec les Alumni de la méme région, et éventuellement étendre cela aux missions
de terrain.

+ Il a été suggéré de mettre en avant certains anciens éléves ayant des parcours
remarquables ou atypiques.

Le Conseil d’Administration s’est réuni 5 fois en 2023,
et le taux de participation est toujours trés bon.
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BILAN SOCIAL

Viviane Raviart nous a rejoint en CDI le 21.08.2023. Elle travaille en binbme avec
Camille Ramel au service comptabilité.

Le plan de formation de I'’équipe permanente a été mis a jour et étalé entre 2023 et
2024.

La prime PPV a été maintenue pour 'ensemble des salariés de I’Association.
Une réunion a I'été a été organisée avec la Présidente et 'ensemble de I’équipe afin

de poursuivre cet échange établi entre le Conseil d’Administration et les salariés de
I’Association.
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HEBERGEMENT

Une rentrée 2023 sous le signe de I'apaisement

Le travail de collaboration entre tous
les partis: étudiants, Ecole, Mines Alés
Alumni, voisinage, Police et sous-
Préfecture a permis une rentrée 2023
positive et festive sans débordement
problématique.

Le soutien de I'école et la délocalisation
de certains événements ont limité la
saturation du voisinage de la Maison des
Eleves.

D’autre part, la communication préparée
en amont, le partage du calendrier des
événements etc. a permis une meilleure
compréhension et appréhension de cette
période marquante pour tout étudiant a
son arrivée a Ales.

Le taux de remplissage est en légére
baisse, résultant de plusieurs facteurs:
la moindre attractivité des simplex,

des désistements plus importants
que précédemment des candidats
internationaux et des départs en cours
d’année de plus en plus nombreux.

Bailleurs sociaux:

La base documentaire est plus précise,
comme nous souhaitions le faire apres les
investigations des années précédentes.

Cependant, la relation avec Logis
Cévenol reste encore a établir, du fait
de changement majeur de direction
et direction financiére de leur cété et
des explications manquantes sur des
éléments  partagés particuliérement
tardivement (la redevance 2023 ayant été
recue apres la cléture des comptes 2023
en Avril 2024...avec une hausse majeure
inexpliquée).
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ANIMATION
RESEAU

Appel a cotisation et cotisations 2023 :

Nous avons lancé I'appel a cotisation a travers une campagne de mailings ciblés, et
sur les réseaux sociaux.

Sur les réseaux sociaux:

Pour la campagne de communication sur les réseaux sociaux, nous avons réalisé
une série de 5 vidéos sur Instagram et Facebook, plutét a destination des étudiants
et des jeunes dipldmés, et une autre série de 2 vidéos sur LinkedIn a destination des
dipldmés actifs et/ou en recherche d’emploi.

Via la campagne Mailing :

En paralléle de ces vidéos, nous avons également réalisé une campagne de mailings
ciblés. Selon son profil : jeune dipldmé, actif, ou retraité, la personne recevait un mail
avec le tarif qui lui était attribué ainsi que les avantages dont elle pouvait bénéficier.

Nous avons également inclus un article sur les cotisations dans la newsletter
hebdomadaire, mise en place fin 2022.

Au terme de cette campagne, nous avons recu 110 cotisations sur le mois de février.

Bilan des cotisations en 2023 :

En 2023, nous avons regu 563 paiements de cotisations sur le site www.mines-
ales.org, dont 13 cotisations d’éleves ne logeant pas a la Maison des éléves. Cela
représente donc 36 040€ percus au cours de I'année.




12 | RAPPORT MORAL

Les cotisations mensuelles sont réparties comme le graphique l'indique :
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Nous constatons donc a nouveau cette année, une baisse du nombre des cotisants
par rapport a 2022. C’est a peu prés une quarantaine de cotisants en moins en 2023.
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Mines Alés Alumni, peine encore a retrouver ses membres perdus progressivement
depuis 'année 2015.




Evénements :
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L’année 2023 a été marqué par de nombreux événements.

Les Jubilés :

L’année 2023 fut marquée par le retour des Jubilés ou anniversaires de promotions.

Le weekend des 10 et 11 juin a été
marqué par la célébration du Jubilé des
promotions en 3. Nous avons ainsi
accueilli une cinquantaine d’Alumni issus
des différentes promotions en 3 qui se
sont réuni a Ales.

Des présentations et visites guidées
de I'école et de son campus, un repas
apprécié au restaurant de celle-ci, une
visite et une soirée dansante a la Maison
des éléves étaient au programme de la
journée du samed..

Le dimanche certains sont revenus
«bruncher» avec nous avant de repartir
ou de poursuivre I'aventure avec le petit
Train a Vapeur des Cévennes ou faire
un match de tennis avec les étudiants
présents a la Meuh. D’autres ont souhaité
continuer les festivités chez un camarade
de promotion dans la région.

Malgré I'absence des promotions 1963,
1983, 2003 et 2013, le format proposé
pour ces retrouvailles semblait avoir fait
'unanimité. Seuls quelques-uns auraient
apprécié pouvoir passer plus de temps
en compagnie des étudiants sur place, a
la Maison des éléves.

Puis, deux semaines plus tard, le 24 juin,
c’était au tour de la promotion 1988
de se retrouver pour féter leur 35éme
anniversaire. lls furent eux aussi a

nouveau assis sur les bancs de I'école le
temps d’un samedi aprés-midi, suivi d’un
apéritif dinatoire offert a la Maison des
éleves, avant de diner tous ensemble a
la Ferme de Cornadel.
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Welcome party :

Lundi 4 septembre 2023, marquait le
début d’'une nouvelle année scolaire. A
cette occasion, nous avions organisé la
traditionnelle Welcome Party, ou repas
des régions, pour les plus anciens. Durant
cette soirée, les éléves de premiéres
années étaient invités a ramener une
spécialité de leur région d’origine, et
rencontrer les deuxiemes et troisiemes
années sur place, ainsi que les quelques
Alumni ayant fait le déplacement pour les
accueillir.

Pourdébuterl’année surde bonnesbases,
pour la premiére fois cette année, nous
avions demandé a l'association Avenir
Santé de tenir un stand de prévention sur
les dangers de l'alcool et des drogues.

Relance et fusion des groupes professionnels Génie de la Construction & Immobilier :
Groupe professionnel Construction et Aménagement

Sous I'impulsion de Pascal Barylo (Alés, 1991) et de Florence Guth (Ales, 1999), 2023
aura connu la renaissance des deux groupes professionnels désormais fusionnés.

Le nouveau groupe professionnel Construction et aménagement a aussi organisé son
premier événement sous I'égide Mines +, le 10 octobre, avec le Webinaire « Rebatir
le nucléaire francais», animé par Edouard THOMAS (Douai, 2020). Plus de 200
personnes s’y étaient inscrites pour finalement 50 personnes présentes en ligne ce
jour-la. C’est un trés bon début pour le groupe professionnel !

Soirée pré forum des entreprises :

Lundi 23 octobre avait lieu notre
plébiscitée et désormais ancrée, «soirée
pré-forum des entreprises», réunissant
chaleureusement Alumni et étudiants.
Pas moins de 26 diplomés et étudiants
se sont retrouvés a Montpellier la veille
du Forum des Entreprises, le temps
d’'une soirée d’échanges d’inspiration et
de connexions nouvelles. Les réponses
au questionnaire de satisfaction envoyé
aux participants par la suite, sont plutdt
unanimes sur l'utilité et la qualité de cet
événement.

Nous sommes reconnaissants envers nos
Alumni qui ont pris le temps de partager
leur sagesse et leurs expériences avec
nos étudiants, ouvrant ainsi la porte a
de nouvelles opportunités et de précieux
conseils.
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Les Saintes Barbes Mines +:

L’année 2023 a connu une amélioration
dans la coordination des fétes de Sainte
Barbe sous I'égide Mines +. En effet,
Chantal Farre, pour Mines Alés Alumni,
s’est portée volontaire pour assurer
cette coordination entre les différents
contacts des 3 associations. Ce qui a
permis l'organisation de pas moins de 16
rassemblements différents un peu partout
en France, a I'’échelle Européenne et
mondiale aussi.

Nous exprimons notre gratitude envers
tous'tes les organisateurs-trices et
participants-es qui ont contribué a faire
de ces événements une belle réussite.

Une féte de Sainte Barbe spéciale a Alés :

En 2023, suite alademande de Mme Tria, la Directrice d'IMT Mines Aleés, et a'occasion
de la féte de Sainte Barbe, le «dragon a créte rouge » est ressorti dans les rues de
la ville d’Alés. Il s’agit du monéme des éleves d’'IMT Mines Ales, coiffés de leur calot
d’uniforme, originellement porté par les éléves, de 1945 a 1962.

IMT Mines Ales a donc renoué avec les traditions en proposant a ses éléves, Alumni
et personnels, mais aussi aux alésiens, de défiler dans le coeur de ville avant de venir
assister a un concert gratuit par 'Orchestre des Mines d’Alés et le Conservatoire
Maurice André-Ales Agglomération, sous la direction de Didier Perrin, enseignant-
chercheur a IMT Mines Alés.

A cette occasion Mines Alés Alumni a souhaité s’associer a I'’événement en permettant
aux Alumni de se retrouver avant la retraite aux flambeaux en ville, autour d’'un gouter
chaleureux offert a la Maison des éleves.
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Cérémonie des EMAYENS d’or :

Tout au long de I'année, nous avons travaillé en collaboration avec Muriel Roland
(chargée de projets événementiels a IMT Mines Ales) afin d’organiser la seconde
édition des EMAyens d’Or en 2023, pres de 10 ans aprées la 1ére édition. Cette
récompense prestigieuse, coorganisée par Mines Ales Alumni et IMT Mines Alés,
vise a récompenser et mettre en valeur des Alumni qui ont eu une carriére ou une
vie représentant les valeurs de I’école que sont I'audace, 'engagement, le partage
et I'excellence. La remise des trophées a eu lieu lors de la cérémonie de remise des
diplémes, le 2 décembre 2023, au Cratére Scene Nationale d’Alés.

. ) IS §S R

6 dipldmés ont été mis a ’honneur :
, Emayen d’or dans la catégorie excellence, pour
’ensemble de sa carriere.

, Emayenne d’or dans la catégorie excellence, pour
’ensemble de sa carriere.

, Emayen d’or dans la catégorie partage, pour son soutien a
I’école et a I'association depuis de nombreuses années.

, Emayen d'or dans la catégorie audace, pour
’ensemble de sa carriere.

, Emayenne d’or dans la catégorie ouverture, pour la création
et 'ouverture de I'épicerie solidaire a destination des étudiants dans le besoin.

, Emayen d’or dans la catégorie engagement, pour avoir initié le
projet de réserviste de la garde nationale a I’école.



Edition de la Cvthéque :

Pour cette année, nous avons modifié
la date de parution de la Cvthéque. En
effet, les années précédentes, celle-ci
était envoyée aux entreprises partenaires
du Forum des Entreprises en avril. En
observant les différentes publications
d’étudiants sur Linkedin, nous nous
sommes rendu compte que leur période
de stage débutait en avril. Nous avons
donc lancé I'appel a CV début février. Au
terme de celle-ci, nous avons collecté une
vingtaine de CV d’étudiants et diplédmés
membres cotisants a 'association.

Les archives MAA

Nous avons déplacé les archives
désormais plus proches des bureaux des
salariées de Mines Ales Alumni, pour en
faciliter 'accés. Par ailleurs, nous avons
débuté l'inventaire des archives, afin de
les mettre en valeur de la meilleure fagcon
possible.

Pres d’'une dizaine de recherches ont été
faite tout au long de l'année, a la suite
de messages ou d’appels de familles
constituant leur arbre généalogique, et
retracant le parcours de leurs ascendants.
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Transfert de la boutique en ligne :
Nous avons fait le choix de transférer
la boutique en ligne sur notre site www.
mines-ales.org afin de simplifier la gestion
en back office, la gestion comptable et
la gestion de l'envoi des commandes.
Pres de 1000€ ont pu étre générés sur la
nouvelle boutique en ligne entre juillet et
décembre 2023.

L’école nous a par ailleurs confié la mise
en vente de la réédition du livre de Sainte
Barbe.

Base de données :

Grace au travail quotidien de mise a jour
de la base de données, les salariées
maintiennent une certaine stabilité du
nombre de contacts joignables dans
’annuaire des diplomés. Fin 2023, ce
sont + de 89% des éléves et dipldmés qui
sont joignables par mail, par téléphone
ou adresse postale.

En 2023, plus de 60 ingénieurs diplébmés
ont été retrouvés par I’équipe.

Indicateurs :

e B
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PARTENARIATS
RELATIONS

En tant que Vice-Président de I'’Association Mines Ales Alumni, je suis
heureux de partager avec vousles avancées significatives de notre association
au cours de l'année écoulée, notamment nos partenariats stratégiques qui
renforcent notre position et notre impact dans la communauté des anciens
éleves ainsi que dans le réseau éducatif plus large.

Partenariat avec ’école :
Nos relations avec I'école ont continué a s’approfondir au
cours de I'année derniére, avec une fluidité croissante dans
nos échanges. Une reconnaissance particuliere doit étre
accordée au fait que nous avons été invités a participer au
'“’ comité de la vie économique de I'école. Cette opportunité
) . va nous permettre d’apporter des idées novatrices visant a
IMT Mines Ales . . o .
Ecole Mines Télécom garantir la pérennité économique des ressources propres
de I'’école. Nous sommes déterminés a continuer cette

collaboration fructueuse pour le bénéfice mutuel de I'école
et de notre association.




yos

MINES
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Institut Mines-Télécom
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Partenariat avec Mines+ :

La coordination avec les autres associations de Mines+ s’est
avérée de plus en plus efficace au fil du temps. Nous avons
conjointement pris des décisions importantes concernant
des initiatives telles que 'annuaire ou le magazine Minerai.
Ces efforts collaboratifs renforcent notre capacité a offrir
des avantages tangibles a nos membres et a consolider le
réseau Mines+ dans son ensemble.

Partenariat avec ’IMT :

Nous avons récemment initi€ des contacts avec I'Institut
Mines Télécom dans le but de renforcer notre collaboration
et d’améliorer la communication envers les anciens du
réseau. Nous croyons fermement que cette collaboration
accrue nous permettra de diffuser les excellentes initiatives
et réalisations de I'IMT, renforcant ainsi les liens entre nos
deux entités et offrant des opportunités enrichissantes a nos
membres.

Partenariat avec le Cercle des Eléves :

Enfin, nous tenons a souligner notre partenariat solide avec
le Cercle des Eléves, qui s’est révelé étre une interface
efficace dans la communication avec les éléves actuels.
Leur responsabilité dans I'organisation des évenements a
la Maison des Eléves a été remarquable, contribuant ainsi a
renforcer le sentiment d’appartenance a notre communauté.

En conclusion, nos partenariats stratégiques sont au coeur de notre succes en tant
gu’association. Nous sommes déterminés a continuer a cultiver ces relations, a
explorer de nouvelles opportunités de collaboration et a ceuvrer ensemble pour le
bénéfice mutuel de tous les membres de notre communauté.

Victor Petit (FI1158, 2010)
Vice-Président
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27 étudiants ont pu étre soutenu par Mines Alés Alumni en 2023.

Bourse Michard 2023

En 2023, 24 éleves ont été soutenus dans leur projet d’expatriation, par I'attribution
de la bourse Michard.

8660€ ont ainsi pu étre réparti de maniere juste et équitable entre tous-tes les
candidats-es qui se sont présentés-ées sur les deux sessions organisées au cours de
I'année.

Félicitations a Corentin Bélatre (FIG 172), Julie Cabel (FIG 172), Lucie Chambragne
(FIG 172), Edouard Gayot (FIG 172), Pierre-Nicolas Germain (INFRES 14), Merwan
Hammaoui (FIG 172), Léna Juquel (FIG 172), Chloé Latour (FIG 172), Romane Le
Breton (FIG 172), Orlane Lirola (FIG 172), Emma Maisonneuve (FIG 172), Mathilde
Mallat-Desmortiers (FIG 172), Marie Mantel-Suire (FIG 172), Alexi Mazard (FIG 172),
Yoann Mlili (FIG 172), Maxime Mu (FIG 172), Pierre Pelliccia (FIG 172), Lila Pic (FIG
172), Louise Ribollet (FIG 172), Fanny Roberto (FIG 172), Imane Romangin (FIG
172), Téo Rouxel (FIG 172), Vadim Shcherbakov (FIG 172), Manon Tesson (FIG 172).

Prix Mombellet-Vodentcharoff 2023

En 2023, le prix Mombellet Vodentcharoff, recompensant I’excellence avec un montant
attribué de 3000€, a été décerné a Rose La Fay (FI 172) pour son projet de Master
en Ingénierie et Management Environnemental a 'UTS (Université Technologique de
Sydney)

Nous souhaitons une belle réussite a toutes et tous ces candidats-es !
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Cartes des différentes destinations choisies par nos lauréats en 2023

(Bourse Michard, Prix Mombellet-Vodentcharoff)
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Dons en 2023

Les dons percus en 2022, soit 1105€ ont en partie été attribué a Estelle Olivier (FIG
173) dans le cadre de son stage au Cameroun (400€) et a Tom Herrou (FIG 173) pour
son projet de participer au grand raid de la Réunion, la Diagonale des Fous (400€),
en faveur de l'association « Bougez contre la SLA ».

En 2023, 1177€ de dons ont été faits directement a I’'association, et nous tenions a
remercier ces généreux donateurs que nous laisserons dans I'anonymat ici.
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DECEDES
Nous terminons ce rapport par une pensée pour les camarades qui nous

ont quittés cette année et depuis la derniere Assemblée Générale de mal
2022. Vous trouverez la liste ci-dessous. Mines Alés Alumni s’associe 3 la

peine de leurs proches.

Promotion N° de promotion Nom et Prenom Date de déces
CLEMENT Marcel 12/01/2023
1959 Fl 107 BOURGUINE Michel 29/06/2023
1981 FI 129 VIAND Franck 8/07/2023
1979 Fl 127 LALANNE Daniel 23/07/2023
1970 FI 118 DUSSAULX Gérard 25/07/2023
1954 Fl 102 PICANDET Roger 01/08/2023
1955 F1 103 HARMELIN Guy 03/08/2023
1981 FI1 129 BRUTTI Jean-Marc 12/08/2023




CARNET ‘ 23

Promotion N° de promotion Nom et Prenom Date de déces
1960 F1 108 SEBILLE Louis 17/09/2023
1955 FI 103 GAUBERT Hervé 03/11/2023
1960 FI1 108 LEPERCQ Jean 15/11/2023
1968 Fl 116 JOBERT Pierre 04/12/2023
19973 Fl 121 ANDRE Etienne 27/12/2023
1961 F1 109 CIRGUE Jean 01/02/2024
1966 Fl 114 SOULIE Jean-Pierre 04/03/2024
1965 FI 113 FEKNOUS Abel 23/03/2024




IMT Mines Ales
Alumni

04.66.54.31.63
communication@mines-ales.org
572 chemin du Viget, 30100 Ales

Retrouvez toute I'actualité de I'association
sur notre site et nos réseaux

www.mines-ales.org



